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1 HBR'’S VISION OCH VERKSAMHETSIDE

HBR ska vara en framgangsrik forebild inom ridsporten. Saval nyborjare som tavlingsryttare, saval
aktiva ryttare som foraldrar/kompisar ska kunna utvecklas och ha kul genom hastar och ridsport.
HBR ska jobba for hogsta kvalitet i verksamhetens alla delar .
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For att na foreningens vision och efterleva dess verksamhetsidé har HBR formulerat ett
maldokument som beskriver foreningens mal for respektive verksamhetsomrade samt
handlingsplaner som arbetar mot att malen uppfylls. Manga av de mal foreningen moter évergar till
aterkommande aktiviteter som ar viktiga for att HBR ska fortsatta vara en framgangsrik férebild inom
ridsporten. Det vi gor bra ska vi géra mer.

2 VERKSAMHETSOMRADEN

HBR’s tva 6vergripande omraden ar Ridskola och Ridklubb, dvs den aviénade delen och den ideella.
Kommunikationen daremellan &r avgorande for hur framgangsrik foreningen ar. Med utgangspunkt i
foreningens tva dvergripande omraden kan HBR sammanfatta foreningens olika
verksamhetsomraden enligt illustrationen nedan. For respektive verksamhetsomrade har formulerats
mal med tillhérande handlingsplaner samt aterkommande aktiviteter som beskrivs i denna manual.

Ridklubb
Kommunikation )
Anlédggning intern & extern Ridskola
Trivsel Personal
Tavling Hastmaterial
Sponsoring/ Ridskoleverksamhet

Markandsforing

Ungdoms-

Ekonomi Sektionen
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2.1 Styrelsearbetet

Aktivitet Ansvarig
1 | styrelsen ska foljande ansvarsomraden
fordelas:
e Ordftrande
Sekreterare
Ekonomiansvarig/kassor
Personalansvarig
Trivselansvarig
Anlaggningsansvarig
Tavlingsansvarig
Representant fran
Ungdomssektionen
2 Arsplan fér HBR’s styrelse och Styrelse och kommittéer
kommittéer planeras i enlighet med
illustrationen pa sid 4.
3 Styrelsen har manadsvisa styrelseméten.  Ordforande
4 Infor styrelsemdten ska Styrelsen/Sekreterare
ledamot/adjungerad ledamot som har
punkt pa kommande styrelsemotes
dagordning i god tid se till att underlag
laggs upp pa styrelsens egen sida pa
www.hultsfredsbygdensridklubb.se
Anstalld personal pa ridskolan ska dven
informeras.
5 Vid varje styrelseméte ska genomgang Ordférande - omradesansvariga
av maldokumentets handlingsplaner
vara en staende punkt for att bevaka
status och grad av uppnaelse. Aven
manual inventeras manadsvis for att
stdmma av att samtliga éverenskomna
aktiviteter genomfors.
6 Infor varje ny termin informeras om hur = Personalansvarig/Ridlarare
HBR’s aktiviteter redovisas
(narvarolistor, LOK, SISU) samt att
ansvariga for respektive narvarolista
uppméarksammas pa redovisningsdatum.
Paminnelse i april respektive november
manad for insamlande av listor
7 Arligen ska Arsmotesprotokoll samt Ordférande
Verksamhetsberéttelse skickas till
Hultsfreds kommun Kultur- och
Fritidsfoérvaltningen

8 Nya styrelsemedlemmar ska erbjudas Styrelsen
distriktets kurs i Foreningsteknik
9 Varje avgaende styrelseledamot ska Avgaende styrelsemedlemmar

informera om styrelseuppdraget,
Overlamna styrelseparm med tillhrande
arbetsbeskrivning
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10  HBR’s kommittéer ska arbeta utifran Ordférande i samarbete med resp
uppsatta mal och tagna styrelsebeslut. kommitteansvarig
Kommittéernas arbete rapporteras av
resp kommittéansvarig vid styrelsemote
som sedan rapporterar fran
styrelsemote till resp kommitté. Se dven
ansvars- och beslutstabla

11 | FOor att 6ka "Vi-kénslan” mellan stallen, Styrelsen
ska gemensamma mdten med alla stall
pa anlaggningen anordnas kontinuerligt

Styrelsemotets punkter
férbereds

Beslut fran styrelsemote verkstalls
Styrelse- Styrelse-
mote mote

L6pande verksamhet i kommittéerna

Handlingar infér kommande
mote distribueras

Personal och Kommittéer kan snabbt signalera om ndagot behéver komma upp pa

styrelsebordet
2.2 Anlaggning
Aktivitet Ansvarig
| samarbete med Hultsfreds kommun kontinuerligt uppdatera Ridlararna/Ordférande

upprattad plan for behov av fastighetsunderhall och upprustning
av utemiljon samt se till att planen standigt atgardas och foljs upp

Staddag ska anordnas 2 gg/ar: var och host Ridlararna/Ordforande/Trivselkommittén

Arligen under maj manad ska en egen kontroll géras av Ridlararna/ Ordférande

anlaggningen i enlighet med Svenska ridsportférbundets

"besodksprotokoll”

Underlaget i ridhuset ska underhallas 2 ggr/ar och vid behov Ridlararna/ Ordférande, Kommunen
Kultur och Fritid

Stall ska regelbundet reng6ras och underhallas varje sommar Ridlararna/ Ordférande
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2.3 Trivsel

Aktivitet

Kommittén ska bedriva en verksamhet som bar sina egna kostnader
Cafeterian ska vara 6ppen vid alla aktiviteter pa anlaggninge
Trivselkommittén ska ansvara for mat/fika under HBR’s arsmote
Trivselkommittén ska traffas regelbundet for att stamma av
bemanning, vid behov uppdatera rutiner samt verkstélla fattade beslut.
Kommittéansvarig rapporterar fran styrelsemoten samt samlar upp
arenden for behandling i styrelsen.

Aktiviteter ska anordnas for elevers foraldrar

24

Aktivitet
En tavlingskommitté per disciplin ska tillsattas.
| varje tavlingskommitté ska finnas ansvariga for:
e Sekretariat — ansokan — priser
Parkering
Vaktmaéstare
Ansvarig framridnings- och ridbana samt hinder vid hopptévling
Sjukvardsansvarig
e Tavlingsledare
Planering for de externa traningarna pa anlaggningen ska infor varje
termin planeras och organiseras.
Tavlingsterminen presenteras i upprattad terminsplanering, med
interna och externa tavlingar

Tavling

2.5

Aktivitet

HBR ska aktivt informera skolor, Hultsfreds kommun om klubbens
verksamhet genom att minst en gdng om aret bjuda in respektive enhet
till informationstraff

HBR ska kontinuerligt informera den lokala pressen om féreningens
aktiviteter med pressreleaser och telefonsamtal for att skapa lokal
publicitet. Mal: 2 ggr/manad artikel i tidningen.

HBR’s sponsorregister ska arligen underhallas och uppdateras. HBR’s
sponsorer ska vid arets slut fa tackbrev for gott samarbete. HBR’s
sponsorerbjudande ska arligen utvéarderas och vid behov uppdateras.
Foreningens hemsida www.hultsfredsbygdensridklubb.se ska
kontinuerligt uppdateras.

Anslagstavlorna pa ridskolan ska uppdateras med s.k. veckobrev

1 gang/termin ska ridlarare gora skolbesok for att informera om var
verksamhet
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Ansvarig

Trivselkommittén
Trivselkommittén
Trivselkommittén

Ansvarig
trivselkommittén/Ordférande

Ansvarig

Styrelsen tillsammans med
ridlarare ansvarar for att
tavlingskommittéer tillsatts

Ridlarare/tavlingskommitté

Téavlingskommitté

Kommunikation/Press/Marknadsforing/Sponsoring

Ansvarig

Ordforande/informationsansvarig

Ridl&rarna/Informationsansvarig

Sponsoransvarig

Webansvarig /Ridl&rare/Styrelse

Ridlararna
Ridlararna



Hultsfredsbygdens Ridklubb Manual

2.6 Ekonomi

Aktivitet

Ridklubbens kassor ska vara ledamot i styrelsen

HBR'’s personal arbetar med ett delegerat budgetansvar.

Samtlig personal ska inom sitt ansvarsomrade infor varje nytt ar lagga
budget for sina konton. Verkligt utfall ska sedan stdammas av mot
budget samt foljas upp varje manad infor styrelsemote. Avvikelser
fran budget ska snarast redovisas till ordférande.
Kommittéansvariga med tillhérande kontoansvar ska infor varje nytt
ar lagga budget for sina konton. Verkligt utfall ska sedan stimmas av
mot budget samt foljas upp varje manad infor styrelseméte.
Awvikelser fran budget ska snarast redovisas till ordférande

Lopande redovisning av det ekonomiska laget pa styrelsemotena

Pa forsta styrelsemotet i november ska budgeten for nastkommande
verksamhetsar beslutas.

Varje personal- och kommittéansvarig ska i oktober [amna in ett
forslag pa budget for nastkommande verksamhetsar. Forslaget lamnas
till kasséren foér sammanstéllning senast till styrelsemdotet i november
manad.

Arlig genomgéng av medlemsavgifterna, sker under november-
december manad

2.7 Ridskoleverksamhet

Aktivitet

En terminsplanering ska upprattas for lektionsverksamheten som
helhet samt for varje enskild grupp/individ. Planeringen kommuniceras
vid behov med berdrda ridelever.

| december resp juni ska en sammanstallning per termin goras
avseende ridande elever:

- ridantalet i sin helhet fordelat pa hopp och skolridningslektioner

- antal aterkommande elever fran tidigare termin

- antal ej aterkommande elever fran tidigare termin

- antal nya elever

Varje ar ska en enkat lamnas till alla medlemmar dar de anonymt far
svara pa nagra fragor ang hastar, lektioner, anlaggning etc, for att vi
ska na ett gemensamt mal for gruppen. Vad &r bra och vad behéver vi
andra pa?

1 gang per ar ska en "Oppet-Hus” dag anordnas dar allmanheten bjuds
in
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Ansvarig

Ridlarare

Kommittéansvariga

Kassor/Ordforande

Kassor/styrelse

Ridlarare/kommittéansvariga/kassor

Styrelsen

Ansvarig

Ridlarare/Utbildningssektion

Ridlarare

Ridlararna/Styrelsen

Ridlararna/Styrelsen
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2.8 Personal

Aktivitet Ansvarig

HBR ska kontinuerligt erbjuda personalen fortbildning med Personalansvarig
utgangspunkt fran deras arbetsuppgifter och ansvarsomraden

HBR'’s personal ska kontinuerligt delta i utbildningsinsatser som Personalansvarig

anordnas av Smalands Ridsportforbund och Svenska

Ridsportforbundet

HBR ska bjuda in extern tranare till "personalridning” minst en gang  Personalansvarig

i manaden som en del i personalens fortbildning.

Personalen och styrelsen anvander ett teambaserat arbetssatt Ridl&rare/Ordforande/Personalansvarig
Ridlararna inom HBR ska utbilda verksamhetens ponnyer/héstar Ridlarare/Personalansvarig
enligt krav pa utbildningsniva.

2.9 Hastmaterial

Aktivitet Ansvarig
Samtliga hastar ska ha en allroundsadel av bra kvalitet, som far en arlig = Ridlarare
genomgang for att stamma av skick, behov av omstoppning, passform,

etc.

Alla hastar ska ha egna tacken passande for arstiden. Ridlarare
Samtliga hastar ska ridas till 2gg/manad av ridlararna/kunnig elev for Ridlarare
att bibehalla sina kunskaper sa de blir bra material for elever att

utveckla sina ridkunskaper



